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Praxisorientiertes Fiihrungstraining
zur Reflexion und Entwicklung

der Fiihrungskompetenz.

Das Training bringt dir Klarheitin der Fiihrung und hilft
dir, die Leistungen deines Teams zu steigern.
Es eignest sich fiir alle Fiihrungskrafte — unabhangig

von Branche und Erfahrungslevel.

Inhalte und Nutzen

Das Training besteht aus insgesamt vier Modulen,
wobei jedes Modul zwei Tage dauert. Das Ziel des
Trainings ist es, dir mehr Sicherheitim Fiihrungs-
alltag zu geben, indem es dich in den Dimen-
sionen «Menschen fordern» und «Leistungen
fordern» befahigt. Durch Selbstreflexion und
Selbstmanagement, Kommunikation und Kon-
fliktlosung sowie Motivation und Teamfiihrung
lernst du, wie du diese Fiihrungsaufgaben erfolg-
reich umsetzen kannst. Im Training erhaltst du

Maoglichkeiten zur Reflexion, zum Ausprobieren
und zum Austausch mit anderen Fiihrungskraf-
ten. Ein wesentlicher Bestandteil des Trainings
sind auch deine konkreten Fragestellungen und
Herausforderungen. Das Training ist interaktiv
gestaltet und umfasst Trainerinputs, Diskus-
sionenim Plenum sowie Gruppenarbeiten.
Ausserdem erhdltst du Einblicke in eine fiir dich
fremde Branche und lernst vom gemeinsamen
Erfahrungsaustausch.

Alexis Joannou
Bereichsleiter Kalkulation / Entwicklung
Allco AG

«Spannend und praxisorientiert»

Ich war erst etwas skeptisch, obich mich fiir vier mal zwei
Tage Seminar begeistern kann. Aber Andreas Schwaller hat
es mit seiner kompetenten, ruhigen und humorvollen Art
geschafft. Er vermittelt sehr praxisnah und viel Neues rund
um das spannende Thema Leadership. Zudem gefallt mir der
Austausch mit den anderen Teilnehmenden aus diversen
Branchen und Firmen extrem gut.




Vier praxisnahe Module.

Mit klarer Selbstfiihrung, alltagsnaher Fiihrungs-
kompetenz und mutigem Perspektivwechsel
gestaltest du Teamfiihrung und Wandel souveran.

Selbstfiihrung & Rollenverstandnis

Selbstreflexion starken
Die eigene Wirkung reflektieren

Das System Mensch verstehen
Grundlagen menschlichen Verhaltens erkennen

Rollen einer Fiihrungskraft kldren
Erwartungen an moderne Fiihrung verstehen

Effektives Selbstmanagement
Zeit, Energie und Prioritdten souverdn steuern

Resilienz entwickeln

Eigene Widerstandskraft und Stresskompetenz gezielt starken

Perspektivwechsel & Entscheidungsstarke

Perspektiven wechseln
Sichin andere Rollen und Sichtweisen hineinversetzen

Kognitive Verzerrungen erkennen
Denkfehler verstehen und vermeiden

Menschen fair bewerten
Objektive Beurteilung und Feedback geben

Wertschatzung & konstruktive Kritik

Anerkennung und Feedback wirksam einsetzen

Entscheiden & delegieren
Klare Entscheidungen treffen und Verantwortung teilen

Fiihrungskompetenzim Alltag

Fiihren durch Fordern & Fordern
Mitarbeitende gezielt entwickeln und herausfordern

Vertrauen als Fithrungsbasis aufbauen
Beziehungen nachhaltig starken

Professionelle Gesprachsfiihrung
Klar, wertschatzend und zielorientiert kommunizieren

Talente erkennen & rekrutieren
Die richtigen Menschen fiir das Team gewinnen

Souverdnes Auftreten
Prdsenz und Uberzeugungskraft als Fiihrungskraft ausstrahlen

Teamfiihrung & Wandel gestalten

Menschen nachhaltig motivieren
Individuelle und kollektive Antriebskréafte nutzen

Generationeniibergreifend fiihren
Unterschiedliche Altersgruppen erfolgreich integrieren

Teams entwickeln & stdrken
Zusammenarbeit und Teamdynamik gezielt férdern

Konflikte l6sen
Ansprechen und Moderieren

Eigenes Fithrungsverstandnis schdrfen
Die personliche Haltung und Fiihrungsidentitat weiterentwickeln



Andreas Schwaller.

Andreas Schwallerist seit 2007 selbststandiger
Trainer und Coach in Wirtschaft und Leistungssport.
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Als ehemaliger Spitzencurler, Nationalcoach und Chef Leistungs- il
sportvon Swiss Curling bringt er langjahrige Erfahrungin der
Entwicklung von Fiihrungspersonen und Teams mit.

Als Trainer der Curling-Weltmeisterinnen 2026 weiss er zudem,
was es braucht, um Teams auch in entscheidenden Momenten

erfolgreich zu fiihren.
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Infos und Kursdaten

Dauer
Training 01 04.-05.02.27 8 Kurstage — Module 1 bis 4 a zwei Tage
15.-16.04.27 Location
25.-26.05.27 Seminarhotel Ochsen, Lenzburg
24.-25.06.27 Kosten
6400.— inkl. Ubernachtung & Verpflegung (exkl. MwSt.)
AnzahlTeilnehmer
Max. 12 Personen
Training 02 24.-25.08.27 Anmeldung
23.-24.09.27 079 417 49 43
01.-02.11.27 andreas@andreasschwaller.ch

02.-03.12.27

Weitere Informationen: www.andreasschwaller.ch

Alyssia Kugler Koltun Zdzislaw

Managing Director Leiter Produktion und Technik

Entrepreneur Club Winterthur und Startup Nights Brauerei Falken

«Hands-on und personlich» «Fiihrung kann man lernen»

Das Training von Andreas Schwaller ist beeindruckend auf das Im Fiihrungstraining von Andreas Schwaller habeich sehr
Wichtigste kondensiert, perfekt untermauert durch Praxisbei- viel iber mich gelernt und wie andere Menschen funktio-
spiele und vorbildlich aufgelockert durch Gruppenaufgaben. nieren. Dies wird mirin meiner tdglichen Fiihrungsarbeit
Ich schdtzte ausserdem den lockeren Austausch mitden helfen, um noch situativer auf meine Mitarbeitende ein-
anderen Teilnehmenden und mit Andi sehr. gehen zu konnen. Das Training macht zudem Spass und der
Die Lernathmosphdre war dadurch sehr konstruktiv. Praxisaustausch mit den Kollegenist extrem wertvoll.
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«Put the fish
on the table»

<chwallar

andreas schwaller Jahre

andreas schwallerag weidlistrasse 29 8102 oberengstringen
mobile 079 417 4943 www.andreasschwaller.ch



